
План мероприятий по улучшению условий труда 

на рабочих местах ФБУН ГНЦ ПМБ по результатам  

СОУТ от 05.11.2020 г. 

 

Наименование организации:  Федеральное бюджетное учреждение науки «Государственный научный центр прикладной микробиологии и биотех-

нологии»   

 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные под-

разделения, привле-

каемые для выпол-

нения 

Отметка о 

выполне-

нии 

1 2 3 4 5 6 

Отдел молекулярной микробиологии. Лаборатория антимикробных препаратов    

1. Научный сотрудник 

Уменьшить время воздействия вредного фактора 

Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-13: 

время непрерывной работы с таким материалом (I-II гр.) 

ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-60 мин. 

перерыв. 

Снижение вредности  
 постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

2. Младший научный сотруд-

ник 

Уменьшить время воздействия вредного фактора 

Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-13: 

время непрерывной работы с таким материалом (I-II гр.) 

ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-60 мин. 

перерыв. 

Снижение вредности  постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

3. Старший научный сотрудник 

Уменьшить время воздействия вредного фактора 

Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-13: 

время непрерывной работы с таким материалом (I-II гр.) 

ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-60 мин. 

перерыв. 

Снижение вредности  постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

4. Старший научный сотрудник 

Уменьшить время воздействия вредного фактора 

Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-13: 

время непрерывной работы с таким материалом (I-II гр.) 

ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-60 мин. 

перерыв. 

Снижение вредности  постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

5. Лаборант-исследователь 

Уменьшить время воздействия вредного фактора 

Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-13: 

время непрерывной работы с таким материалом (I-II гр.) 

ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-60 мин. 

перерыв. 

Снижение вредности  постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

Лаборатория молекулярной биологии     

6. Старший научный сотрудник Уменьшить время воздействия вредного фактора Снижение вредности  постоянно 
Руководитель  

подразделения,  
 



Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-

13: время непрерывной работы с таким материалом (I-II 

гр.) ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-

60 мин. перерыв. 

работники  

подразделения 

7. Научный сотрудник 

Уменьшить время воздействия вредного фактора 

Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-

13: время непрерывной работы с таким материалом ( I-II 

гр.) ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-

60 мин. перерыв. 

Снижение вредности  постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

8. Младший научный сотруд-

ник 

Уменьшить время воздействия вредного фактора 

Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-

13: время непрерывной работы с таким материалом ( I-II 

гр.) ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-

60 мин. перерыв. 

Снижение вредности  постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

9. Младший научный сотруд-

ник 

Уменьшить время воздействия вредного фактора 

Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-

13: время непрерывной работы с таким материалом ( I-II 

гр.) ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-

60 мин. перерыв. 

Снижение вредности  постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

10. Лаборант-исследователь 

Уменьшить время воздействия вредного фактора 

Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-

13: время непрерывной работы с таким материалом ( I-II 

гр.) ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-

60 мин. перерыв . 

Снижение вредности  постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

Отдел подготовки и усовершенствования специалистов     

11. Стажер-исследователь 

Уменьшить время воздействия вредного фактора 

Соблюдать требования раздела №2.6 п.2.6.15СП 1.3.3118-

13: время непрерывной работы с таким материалом ( I-II 

гр.) ограничивают- 4ч., после которых устанавливают 30-

60 мин. перерыв. 

Снижение вредности  постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

12. Стажер-исследователь 

Уменьшить время воздействия вредного фактора.  

При работе с микроорганизмами 3,4 групп 

патогенности выполнять требования раздела 2.11 СП 1.3.2322-08  Тре-

бования к порядку использования рабочей одежды и средств ин-

дивидуальной защиты (СИЗ) 

Снижение вредности. 

Снижение вредности  
постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

НПО ПС.Сектор высушивания      

13. Аппаратчик сушки 2 раз-

ряда 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха 

Для снижения воздействия уровня шума на работника использо-

вать .наушники ГОСТ Р 12.4.208-97 (коэффициент ослабления 

шума 23Дб) 

 

Снижение времени  

воздействия шума  
постоянно 

Руководитель  

подразделения,  

работники  

подразделения 

 

 
 



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по научной ра-

боте    Шемякин И.Г.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по качеству и 

развитию    Храмов М.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Врио заведующего НПО ПС    Миронова Е.Н.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий отделом кадров    Алексеева Н.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Ведущий бухгалтер-ревизор    Храмова З.С.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Инженер ОТТ, ПБ и ЭК    Рябова Н.И.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

СНС ЛББ, представитель профкома    Чекан Л.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

4073    Бородина Яна Александровна   
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


